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令 和 ６ 年 度 事 業 計 画 書 

■ 基本理念 

「やさしさにつつまれた家」 「安心・安全・満足」 ご自宅でくつろいでいるような、穏やかで安心した日々

を送っていただく。  

 

■ 基本方針 

 1.きめ細やかなサービスの提供（利用者満足度の向上） 

2.地域福祉への参画 

3.人材の育成 

4.安定した経営体制の確立 

 

■ 重点実施事項 

1.きめ細やかなサービスの提供(利用者満足度の向上)家族への配慮 

 本年度より当施設と医療機関との連携協定を締結により、入居者への医療体制の充実を図り、入居者及び

その家族の安全・安心と信頼を高めていく。 

 また、職員の資質向上を図り、新たなイベント等の充実した取組を実施する。 

 

2.地域福祉への参画 

 社会福祉法人の活動は、本来、施設の中だけで完結できるものではないため、新型コロナウイルス蔓延に

て中断していた、地域とのつながりを大切にして社会的に安定した生活が困難な人への支援を行い、地域社

会への役割を図る。 

また、運営推進会議にて、地域との連携を図るため協議を重ね実施する。 

 事例として 

災害及び防災時での地域への貢献 

障害者支援施設（施設入所支援）隆光学園との交流 

地域貢献委員会の介護相談             等 

 

3.人材の育成 

 令和 6 年度の介護職員は常勤 13 名、非常勤 5 名で数字の上では、補充は出来ているものの、全体のレベ

ルアップを図るため、種々の施設内研修等を開催及び外部研修への積極的な参加の推進。 

 この現状のなか、限られた人員で効率的な業務を行うため業務体制の検討と教育をおこない資質の向上を

図り人材育成に取り組む。 

 

4.安定した経営体制の確立 

 法人運営の収支安定化には、特に空室を作らないことが最優先課題であり、効果的・効率的な手法にて入

居者の確保に努め、適正な介護報酬の請求により収入の確保を図る。 

 

５．令和６年度予算案 別紙参照 
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