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◆基本理念 

 「やさしさにつつまれた家」「安心・安全・満足」ご自宅でくつろいでいるような、穏やかで安心

した日々を過ごしていただく。 

 

◆基本方針 

 1.きめ細やかなサービスの提供 

 2.地域福祉への参画 

 3.人材のさらなる育成 

 4.安定した経営体制の確立（運営年次計画の策定） 

 

◆重点実施事項 

 1.きめ細やかなサービスの提供（利用者満足度の向上）及び家族への配慮 

  昨年度より当施設と医療機関との連携協定締結により、利用者様への医療体制の推進を

図り、利用者様及びご家族様の安全・安心及び信頼を更に向上させる。 

 

 2.地域福祉への参画 

  社会福祉法人の活動は、地域との繋がりを充実し社会的に安定した生活が困難な人へ

の支援を行うとともに、地域社会への役割を図る。 

  また、運営推進会議の開催により、地域や他の福祉施設との連携を図る。 

  ・災害及び防災時の地域への貢献   ・社会福祉法人光輝会 隆光学園との交流 

  ・寝屋川市内地域連携の推進 

 

 3.人材の育成 

  令和 7 年度の介護職員は常勤 13 名、非常勤職員 5 名にて運営を行っているが、更なる

サービスの向上を図るために、全体のレベルアップが必須となり、種々の研修等を開催や

外部研修への積極的な参加を推進する。また、効果的な介護を実施するため、ユニット単

位での業務体制を確立し資質の向上を図り人材育成を推進する。 

 

 4.安定した経営体制の確立 

  法人運営の収支安定には、利用者様の満床継続が重要であり、市内地域連携による入

所者の確保を推進する。また、今後、大規模修繕等に備えるため、年次的な運営計画の

策定を行うとともに、適正な人事方針も検討する。 

 

 5.令和 7 年度予算  別紙 

                               令和 7年 4 月 1 日 

                               社会福祉法人 理事長 西島 万博 


